
СТРЕСС-ТЕСТ  ПОТЕРИ  КОНТРОЛЯ  НАД  РЕШЕНИЯМИ
Оперативная диагностика: сохраняет ли ваша организация контроль над
принятием решений или уже передала его на операционном уровне.
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ЧТО  ВЫ  ПОЛУЧАЕТЕ
Оперативную диагностику, позволяющую определить, сохраняет ли ваша организация реальный контроль над решениями
ИИ или уже передала его, не осознавая этого. Не требуются данные. Не требуется подготовка. Можно пройти менее чем за
10 минут.

ПОЧЕМУ  ЭТО  ВАЖНО
Подходы к управлению ИИ формируют видимость контроля, который в реальности отсутствует на операционном уровне.
Этот разрыв становится видимым только под давлением принятия решений — когда время ограничено, ставки высоки, или
система даёт сбой и требуется реальное человеческое вмешательство. 
Данная диагностика позволяет выявить этот разрыв до того, как давление возникнет.

ЧТО  НАХОДИТСЯ  ПОД  УГРОЗОЙ
По мере снижения способности к принятию решений, восстановление контроля не происходит автоматически. 
Оно требует времени, ресурсов и готовности допускать ошибки, которых у большинства организаций уже нет. 
Данный инструмент не оценивает регламенты. Он фиксирует операционную реальность.

ТРИ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ ВОПРОСА
ВОПРОС 1 —  Работа при сбое системы

Если система ИИ перестанет работать завтра, как будет обеспечено функционирование и
когда этот сценарий в последний раз проверялся?
План протестирован в последние 3 месяца
План тестировался 3–6 месяцев назад
План существует на бумаге, но не тестировался в последние 6 месяцев

ВОПРОС 2 — Сохранение компетенции
Какой процент сотрудников, осуществляющих надзор, способны принять сопоставимое
решение без системы?

50%+ сотрудников могут принимать решения без системы
20–50% могут принимать решения без системы
Менее 20% могут принимать решения без системы

ВОПРОС 3 — Случаи отмены решений системы
Когда в последний раз было принято значимое решение,  вопреки рекомендации системы —
и почему?
Есть задокументированные случаи за последние 6 месяцев
1–2 случая за последние 12 месяцев, зафиксированы формально
За последние 12 месяцев таких случаев не зафиксировано

ЧТО  ОЗНАЧАЕТ  ВАШ  РЕЗУЛЬТАТ
3 зелёных → Управление функционирует. Организация сохраняет реальный контроль над
решениями. Продолжайте мониторинг.
Есть жёлтые, но нет красных → Появляются признаки зависимости. Один или несколько аспектов
ослабевают. Необходимо устранить до расширения применения ИИ.
Есть хотя бы один красный, но не все красные → Критический разрыв уже возник. Контроль над
решениями частично утрачен как минимум в одном аспекте. Требуются срочные меры.
3 красных → Порог пройден. Требуется структурное вмешательство. Восстановление может быть
невозможно в рамках стандартных сроков и ресурсов.

Если диагностика показывает частичную или значительную передачу контроля, вопрос уже не в
оптимизации процессов. Речь идёт о том, сохраняет ли организация реальный контроль над принятием
решений и способна ли она его восстановить.
Я доступен для целевой оценки архитектуры принятия решений, механизмов вмешательства и потенциала
восстановления контроля в вашей организации → ok@okhodjaev.com
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